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01 会社概要
Company Profile



基本情報 Company Information

会社名 株式会社センゴク

所在地 〒580-0022
大阪府松原市大阪府松原市河合3−6−15

設立年 2024年

電話番号 050-1553-6996

代表者 井上 賢光

事業内容 サッカースクール運営など



代表挨拶 Message

代表取締役社長

井上 賢光
Inoue Masamitsu

サッカーを通じて、
たちの明るい未来を育む。
私たちは、単に技術を教えるだけのコーチではありません。

 サッカーというスポーツを通じて、仲間を思いやる気持ち、困難を乗り越
える力、そして夢に向かって挑戦する姿勢を育てたいと考えています。
グラウンドでの一つひとつのプレーや声かけが、子どもたちの自信とな
り、笑顔となり、将来への力強い一歩になります。

スポーツが持つ無限の可能性を信じ、サッカーを通じて、子どもたちが
「自分を好きになれる瞬間」を増やしていきたい——
 それが私たちの願いであり、使命です。



企業理念 Company Philosophy

Mission

サッカーを通じて、子どもたちの人間力と未来を育む。サッカーを通じて、子どもたちの人間力と未来を育む。
挑戦・協調・思いやりの心を育て輝く力挑戦・協調・思いやりの心を育て輝く力を育成します。を育成します。

Vision
子どもたちの笑顔と成長が、地域と社会を元気にする。
 全国どこでも、サッカーが“生きる力”を学べる場であり続け、
 スポーツを通じて誰もが自分らしく成長できる未来を創ります。

Value
 一人ひとりの個性と成長段階に寄り添い、無理なく自信を育てる指導を行います。
失敗を恐れずにチャレンジする心、最後までやり抜く姿勢を育てます。



沿革 History

2024年設立以来、サッカースクール運営、Webページ制作、、電気通信関連事業を提供し、
様々な業界でDX推進を支援しています。

2024

会社設立
10月

電気関連事業
開始

12月

2025

Webサイト制作事業
開始

3月

人材紹介免許取得
10月

2026

パタヤにコールセンタ
ー設立予定

1月

仕事体験サービス
“セノビー”ローンチ

11月

2027

オフライン
仕事カフェ開設

6月

シンガポールに海外拠
点を設立

3月



02 事業内容
Business Information



0101 0202 0303

事業概要 Business

市場のニーズに応えるべく、弊社ならではの強みを活かして主に以下の3つの事業に注力しています。

スクール運営 Webサイト制作 電気設備関連



事業内容 Business

サッカースクール運営
サッカーを通じて、子どもたちの人間力と未来を育む。

 私たちは、技術指導にとどまらず、
挑戦・協調・思いやりの心を育て、
子どもたちが社会で輝く力を育成します。

0101



事業内容 Business

Webサイト制作

伝えたい価値を、伝わるカタチに。
 私たちは「デザイン × 導線設計 × 集客力」を兼ね備
えたWebサイトを制作します。

 単なる“かっこいい”だけではなく、 「見た人が次の
アクションを取りたくなる」戦略的な設計で、「ホー
ムページで信頼をつくる」ためのパートナーとして、
企画から運用まで一貫してサポートいたします。

0202



事業内容 Business

電気設備関連

設備の不調は“困った”だけで終わらせない。
 太陽光パネルやエアコンといった生活インフラ設備
を、 プロの技術で「安全・安心・快適」に保ちます。

太陽光発電システムの点検・修理・保守
エアコンの新規取り付け・取り外し・移設
エアコン内部の徹底分解洗浄
省エネ提案や電気代削減のアドバイスも対応

 住宅・店舗・工場など、規模を問わず対応可能です。

0303



03 組織・チーム
Organization



Organization組織図

組織の枠に囚われることなく、積極的なコミュにケーションを推奨しています。

取締役会

監査室

営業部

営業企画課
営業チーム1
営業チーム2

技術開発部

AI開発課
IoT開発課
クラウド開発課

コンサルティング部

デジタル戦略課
データ分析課
IoTソリューション課

サポート・運用部

カスタマーサポ
ート課
運用保守チーム

管理部

人事課
総務課
経理課



働き方 Work style

現代のDX事業に適した、柔軟で効率的な働き方が可能です。

リモートワーク・フレックス勤務
場所を選ばず、ライフスタイルに合わせて
自由に働くことが可能です。

プロジェクトベースのチーム編成
プロジェクトごとに最適なメンバーを選定し、
効率的にプロジェクトを進めます。

成果主義
目標達成度やプロジェクトの成功を
評価基準とします。

オープンなコミュニケーション
定期的なミーティングやワークショップを通じ、
全社員が自由に意見を出し合える環境を整えています。

定期的なスキルアップ研修
最新の技術動向や業界トレンドに対応できるよう、
継続的な学習をサポートします。

ワークライフバランスの重視
休暇取得の奨励やメンタルヘルスケアのサポート体制の
整備など、社員の健康と幸福を最優先に考えます。



福利厚生 Welfare

メンバーが最高のパフォーマンスを発揮するための環境づくりに力を入れています。

保険

健康保険・厚生年金

各種手当

リモートワーク手当
通勤手当
育児支援手当

各種制度

健康診断（年1回）
フレックスタイム制
スキルアップ支援制度
有給休暇
リフレッシュ休暇
退職金制度



04 採用情報
Recruit Information



選考フロー Flow

弊社では、お互いが納得のいくまでじっくりと対話することを大切にしています。

Step 01

エントリー 採用サイト・求人サイトからエントリーフォームおよび
履歴書・職務経歴書を提出してください。

Step 02 

書類選考 書類選考を行います。
選考結果は1～2週間以内に通知いたします。

Step 03

1次面接 人事担当者ならびに部門のリーダーとの面接を、オンラインで実施いたします。
スキルや経験、人物像について確認します。

Step 04

2次面接 部門責任者や経営陣を交え、オフィスでの対面面接を実施いたします。
具体的な業務内容や会社のビジョンについて詳しく話し合います。

Step 05

最終面接 代表取締役社長ならびに取締役と、会社の文化や価値観との適合性を確認します。



求める人物像 Ideal candidate profile

こんな人と一緒に働きたいと考えています。

0101

0303

0202

イノベーションに積極的な方
新しい技術に興味を持ち、学び続ける方
創造的なアプローチで課題解決できる方
常に改善と革新を追求する方

協調性とリーダーシップを兼ね備えた方
コミュニケーションが得意でチームワークを重視する方
リーダーシップを発揮し、プロジェクトを成功に導ける方
チームの意見を尊重し、柔軟に対応できる方

顧客中心の視点を持つ方
顧客ニーズを理解し、最適な提案ができる方
高い責任感を持ち、顧客満足度を追求する方
変化に迅速に対応し、柔軟に動ける方



お問い合わせ
Contact

採用に関するお問い合わせ

会社名 株式会社センゴク

担当部署 人事部　採用担当　清水

電話番号 050-1553-6996

メールアドレス info@r-sengoku.com

受付時間 平日 09:00~18:00

まずは、メールにてご連絡お願いします。


